PORTAL - PORT TRAINING AND LEARNING

SECTEUR | Education, formation et emploi
DUREE | Septembre 2026 - aofit 2031 (60 mois)
POPULATION CIBLE

* les jeunes de 18 & 35 ans en recherche d'emploi;
* les travailleurs du secteur portuaire et logistique souhai-
tant renforcer ou actualiser leurs compétences.

POLITIQUES SECTORIELLES ET STRATEGIES
DE REFERENCE

» Stratégie nationale de l'enseignement technique et de
la fermation professionnelle 2019-2030';

Plan directeur de développement du Port autonome de
Cotonou.

ANCRAGE INSTITUTIONNEL

ministére de I'Economie et des Finances ;
Port autonome de Cotonou.

BUDGET | 15 MEUR

Le Bénin fait face & un déséquilibre croissant, entre la moder-
nisation de ses infrastructures et équipements portuaires
d'une part, et le niveau de compétences des ressources
humaines disponibles dautre part. Loffre de formation
actuelle demeure largement insuffisante. Elle est caractérisée
par des approches essentiellement théoriques, peu adaptées
aux exigences opérationnelles du secteur, ainsi que par une
prédominance d'apprentissages informels non certifiés. Par
ailleurs, l'absence d’un centre de formation spécialisé dans les
métiers portuaires et logistiques constitue un frein majeur au
développement du secteur et a l'employabilité des jeunes et
des filles en particulier.

Le projet PORTAL aborde ces enjeux structurants en visant
la création d'un Centre de formation des métiers portuaires
et logistiques (CFMPL) au Bénin. Cette initiative sinscrit
dans le cadre de la stratégie de coopération au développe-
ment du Grand-Duché de Luxembourg. Elle répond a une
demande explicite des autorités béninoises et du Port Auto-
nome de Cotonou, dans un contexte marqué par limportance
croissante du secteur portuaire et logistique pour 'économie
nationale. Le projet s'insére également dans une dynamique
de coopération renforcée entre les pays du BENELUX, mobi-
lisant des expertises complémentaires en matiére portuaire,
logistique et de formation professionnelle.
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Dans cette perspective, le projet PORTAL finance en premier
lieu la construction d'un centre de formation opérationnel,
inclusif et doté d'un cadre de gouvernance performant. Deu-
xiemement, il vise le développement d’une offre de formation
professionnelle de qualité, en adéquation avec les besoins du
marché. Enfin, le projet ambitionne de renforcer linsertion
professionnelle, en particulier des jeunes et des femmes, dans
des emplois décents du secteur portuaire et logistique. Une
meilleure prise en compte de ces publics, incluant les plus
vulnérables, permettra non seulement d'élargir le vivier de
compétences, mais également de renforcer l'impact social du
développement du secteur. A cet égard, la participation du
secteur privé apparait déterminante pour garantir ladéqua-
tion de l'offre de formation du centre aux besoins du marché,
ainsi que pour favoriser l'insertion professionnelle durable des
jeunes et des femmes dans le secteur.

Le CFMPL sera physiquement implanté & Cotonou, & proxi-
mité du port autonome. Sa portée est néanmoins nationale et
sous-régionale : il couvrira 'ensemble du corridor logistique
béninois reliant le port aux pays de I'hinterland (Niger, Burkina
Faso, Mali), en cohérence avec les dynamiques régionales de
I'Union économique et monétaire ouest-africaine (UEMOA)
et de la Communauté économique des Etats de [Afrique de

[Ouest (CEDEAO).



LOGIQUE DE LINTERVENTION ET CHAINE DE RESULTATS

Objectif global : contribuer au développement inclusif et durable du capital humain au Bénin, a travers le renforcement du sys-

téme de la formation technique et professionnelle
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Objectif spécifique : améliorer I'offre de formation professionnelle de qualité et I'insertion professionnelle dans le secteur portuaire et
logistique au Bénin, en particulier pour les jeunes et les femmes

|
Résultat 1

Résultat 2

Résultat 3

'écosystéme portuaire et logistique du
Bénin dispose d'un centre de formation
opérationnel, inclusif et régi par un cadre de
gouvernance adéquat.

Le CFMPL met en ceuvre une offre de
formation professionnelle adaptée a la
demande du secteur du port et de la logis-
tique au Bénin.

Les jeunes et les femmes bénéficient de
dispositifs favorisant leur insertion profes-
sionnelle décente dans le secteur portuaire
et logistique du Bénin.

Le projet PORTAL est en circuit de validation avec un lancement prévu pour le mois de septembre.
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