BENKADIBAARA - TOUS ENSEMBLE
POUR LEMPLOI DES JEUNES!

BKF/301

SECTEUR | Education, formation et emploi
DUREE | 53 mois (juillet 2024 - décembre 2028)
POPULATION CIBLE

Jeunes femmes et hommes de 16-35 ans

POLITIQUES SECTORIELLES ET STRATEGIES
DE REFERENCE

* Plan national de développement économique et social,
2021-2025;
Plan d'action pour la stabilisation et le développement,
2023-2025;

* Agenda 2063 de |'Union africaine.

ANCRAGE INSTITUTIONNEL

* ministére des Sports, de la Jeunesse et de 'Emploi;
* ministére de 'Economie et des Finances.

BUDGET | 19,9 MEUR

ENJEUX

Le Burkina Faso fait face & des défis et enjeux majeurs,
avec une population majoritairement jeune et un important
sous-emploi des jeunes, et plus spécifiquement des jeunes
femmes. Cette réalité constitue en soi un réel défi, mais peut
aussi constituer un atout, car elle confére a la jeunesse un réle
essentiel en tant que force de production et d'innovation.

La formation professionnelle, linsertion et l'emploi des jeunes,
et plus globalement l'engagement de la jeunesse dans la
société, sont considérés comme des enjeux majeurs de déve-
loppement pour le pays. La forte proportion de jeunes sans
emploi nécessite de renforcer lemployabilité et les disposi-
tifs d'insertion professionnelle, entre autres par la valorisation
des opportunités de partenariats avec le secteur privé et les
acteurs de la société civile.

En méme temps, le Burkina Faso s'est engagé dans un pro-
cessus d'évolution vers une économie verte, dont le défi est
avant tout celui de la sécurité alimentaire. De nombreux
acteurs sont mobilisés pour transformer [économie en éco-
nomie verte, reposant sur les métiers verts et verdissants, sur
l'entrepreneuriat vert et sur la création d'emplois verts. Ce défi
constitue également la priorité d'intervention et de finance-
ment de plusieurs partenaires techniques et financiers du Bur-
kina Faso, dont 'Union européenne, 4 travers la Team Europe
Initiative 2 « Pacte vert pour les jeunes ».
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Le projet BenkadiBaara - Tous ensemble pour I'emploi des
jeunes! s'inscrit dans ce contexte. Il a pour objectif global de
favoriser le développement de I'économie verte génératrice
d'emplois décents pour les jeunes.

Lintervention est localisée dans le « triangle » Ouagadougou
- Koudougou - Dédougou - Bobo Dioulasso, grenier du pays,
hébergeant environ 10 % des personnes déplacées internes du
Burkina Faso et au sein duquel un afflux de plus en plus impor-
tant de personnes déplacées internes est anticipé.

Les bénéficiaires directs de lintervention sont estimés a
45 000 jeunes femmes et jeunes hommes de 16 & 35 ans. Une
attention particuliére est accordée aux jeunes, et en particulier
les jeunes filles, de 16 & 24 ans qui sont en age dentrer sur
le marché du travail. Le programme sengage a assurer [in-
sertion d'au moins 50 % des jeunes avec des revenus décents
en 2028. Le projet cible spécialement 5 000 jeunes déplacés
internes et jeunes vulnérables.



Objectif global : développer I'économie verte génératrice d'emplois décents pour les jeunes
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Objectif spécifique: promouvoir 'emploi décent et durable des jeunes dans une économie verte et verdissante

Résultat 1 Résultat 2 Résultat 3 Résultat 4
Des activités a fort potentiel ~ Les  compétences des Le management de I'entre- Les jeunes sont accompa-
de création demplois sont  jeunes sont renforcées. preneuriat est stimulé. gnés dans leur parcours
promues. dinsertion.

La stratégie de mise en ceuvre du programme vise & promouvoir l'emploi vert de 45 000 jeunes au Burkina Faso pour favoriser le
développement durable des régions concernées.

Il s'agit de développer des programmes de formation qui répondent aux besoins du secteur privé et des jeunes afin dassurer le
continuum entre formation et emploi. Le programme s'engage a faciliter l'acquisition par les jeunes des compétences nécessaires
pour contribuer au développement du Burkina Faso. La formation et l'insertion visent l'épanouissement personnel dans les métiers
du futur. Pour les jeunes qui ont acquis une expérience professionnelle suffisante et qui ont des ambitions d'entrepreneur, un ren-
forcement des compétences en la matiére est envisagé, a l'instar du développement des capacités des chefs dentreprises et des
maitres d'apprentissage. La mise en place de dispositifs daccompagnement efficaces et accessibles pour faciliter laccés & l'emploi,
surtout pour les jeunes les plus vulnérables, est un élément clé.

Le programme prévoit d'agir selon une démarche de transformation des systémes en se concentrant sur quatre principaux résul-
tats. Une meilleure structuration et préparation sont nécessaires pour I'environnement de la formation professionnelle, de I'ap-
prentissage, de l'insertion et de lemploi dans les régions dintervention. A cet effet, il sagira de cocréer avec les acteurs des
solutions en faveur de la mobilisation des jeunes, de 'accés aux informations, a la formation, a l'apprentissage et a l'insertion.

Tout d'abord, il vise & promouvoir par le secteur productif les activités a fort potentiel d'emploi vert et verdissant, pour faciliter le
choix des parcours d'insertion des jeunes au sein des différentes chaines de valeurs. Ensuite, il s'agit de renforcer les compétences
des jeunes dans les métiers verts et verdissants en améliorant ['offre de formation et d'apprentissage pour les aligner sur les besoins
du marché et générer des revenus durables. Le programme entend également soutenir l'entrepreneuriat durable en renforcant les
compétences financiéres et managériales des entrepreneurs, ainsi que des intrapreneurs, afin d'améliorer leur accés aux marchés
et aux financements adaptés. Enfin, il sengage a faciliter 'accés & l'emploi vert en proposant un accompagnement adapté aux
différents parcours d'insertion des jeunes, qu'il s'agisse de lemploi salarié, de 'auto-emploi, de l'entreprenariat ou de l'intrapreneu-
riat. Les parcours d'insertions sont variés, ils concernent 'emploi salarié, l'auto-emploi et l'entreprenariat, ainsi que l'intrapreneuriat.
Tout au long du parcours professionnel des jeunes, l'utilisation de solutions digitales sera promue. Le recours systématique au digi-
tal pour faciliter l'accés a l'information sur les métiers et les opportunités de formation, la digitalisation du contenu des formations
et les outils de gestion pour les jeunes professionnels sont une partie intégrante du programme.

Les différentes actions menées permettent daccroitre lemployabilité et linsertion professionnelle des jeunes femmes et des
jeunes hommes a travers accés a la formation, & lapprentissage, au financement et au renforcement des compétences profes-
sionnelles, tant en milieu urbain que rural, dans les régions d'intervention. Le taux d'insertion professionnelle des jeunes femmes et
des jeunes hommes, ainsi que l'accroissement de leurs revenus, dans les métiers verts et verdissants permettent de mesurer l'effet
attendu de l'intervention sur la promotion de 'emploi au sein des territoires concernés.
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