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Qui ?Qui ?

Une agence avec 40 ans d’expérience

Près de 600 personnes au service de 
la Coopération au développement

Plus de 530 collaborateurs de terrain

52 employés au siège à LuxembourgHQ

HQ

HQ
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El Salvador 1 | 0 | 3

Nicaragua 3 | 8 | 36

Mali 6 | 5 | 94

Cabo Verde 4 | 6 | 33

Sénégal 5 | 7 | 57

Burkina Faso 3 | 5 | 29

Niger 8 | 6 | 53

Kosovo 3 | 3 | 19

Laos 7 | 10 | 104

Vietnam 6 | 1 | 30

Myanmar 2 | 0 | 36

Mongolie 1 | 0 | 2

Où ?Où ?
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El Salvador 1 | 0 | 3

Nicaragua 3 | 8 | 36

Mali 6 | 5 | 94

Cabo Verde 4 | 6 | 33

Sénégal 5 | 7 | 57

Burkina Faso 3 | 5 | 29

Niger 8 | 6 | 53

Kosovo 3 | 3 | 19

Laos 7 | 10 | 104

Vietnam 6 | 1 | 30

Myanmar 2 | 0 | 36

Mongolie 1 | 0 | 2

Légende
Nombre de programmes | Personnel bureau | Personnel programme

* Chiffres 2017
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Quoi ?Quoi ?

MISE EN ŒUVRE DE PROGRAMMES 
POUR DIVERS BAILLEURS

BAILLEURS PROGRAMMES
2018

DÉBOURSEMENTS
2017

Luxembourg 68 84 951 036

Union 
européenne

7 8 710 913

Suisse 3 5 612 310

Danemark 1 776 924

TOTAL 79 100 051 183
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PROGRAMMES

86 % | Luxembourg

85 % | Luxembourg

9 % | Union européenne

9 % | Union européenne

4 % | Suisse

5 % | Suisse

1 % | Danemark

1 % | Danemark

DÉBOURSEMENTS
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Éducation - 
formation et insertion 
professionnelles

Divers

Énergies renouvelables

Santé

SECTEURS
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Agriculture et 
sécurité alimentaire

Décentralisation et 
gouvernance locale

Eau et assainissement

Gestion des 
ressources naturelles
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THÈMES TRANSVERSAUX

Environnement et 
changement climatique

Gouvernance et 
développement des capacités

Genre
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0,36 % 4,76 %

48,48 %

3,44 %
7,06 %

21,89 %

4,24 %

11,85 %

13,84 %

32,57 %

2 | 2,5 %

7 | 11,4 %

30 | 38 %

4 | 5,1 %

6 | 7,6 %

10 | 12,6 %

3 | 3,8 %

7 | 8,9 %

10 | 12,7 %

28 | 35,4 %

DÉBOURSEMENTS 2017 PAR SECTEUR

NOMBRE DE PROGRAMMES PAR SECTEUR EN 2018



- 11 -

* Chiffres 2017
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PROGRAMMES 
EN EXÉCUTION

96,70 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

BURKINA

FASO

COLLABORATEURS 
AU BURKINA FASO34

33
2,37 %

67,43 %

Déboursements

Distribution des déboursements par secteurs

29,62 %

0,93 %

MIS EN ŒUVRE 
EN 2017

14,49 M EUR14 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 

MALI

GHANA TOGO

BÉNIN

NIGER

CÔTE D’IVOIRE
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PROGRAMMES EN 
FORMULATION
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* Chiffres 2017
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PROGRAMMES 
EN EXÉCUTION

COLLABORATEURS 
AU CABO VERDE39

C A B O
VERDE

37,89 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

10,38 %
Distribution des déboursements par secteurs

51,73 %
37,89 %
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* Chiffres 2017

78,43 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

MALI

COLLABORATEURS 
AU MALI99

Déboursements

Distribution des déboursements par secteurs

10,71 %

10,85 %

17,72 %

32,69 %

28,02 %

13 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 

6
MAURITANIE

ALGÉRIE

NIGER

BURKINA FASO

CÔTE D’IVOIRE

GUINÉE

BAMAKO

13,27 M EUR
MIS EN ŒUVRE
EN 2017
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* Chiffres 2017
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51,49 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

NIGER

38,55 %

Déboursements

Distribution des déboursements par secteurs

48,51 %

8 COLLABORATEURS 
AU NIGER59

PROGRAMMES 
EN EXÉCUTION

12,94 %

25 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 
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24,71 M EUR
MIS EN ŒUVRE
EN 2017
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* Chiffres 2017
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9,26 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

Déboursements

Distribution des déboursements par secteurs

9,26 %

11,03 %
65,66 %

64

14,05 %

PROGRAMMES 
EN EXÉCUTION

MAURITANIE
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DAKARDAKAR
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Tambacounda

Kédougou
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Louga

Diourbel

Fatick

Saint-Louis

Matam
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SÉNÉGAL

11 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 

COLLABORATEURS 
AU SÉNÉGAL5

11,44 M EUR
MIS EN ŒUVRE
EN 2017



- 18 -

0

5

10

15

20

25

2014 2015 2016 2017

3 
56

2 
73

2 
EU

R

3 
79

3 
30

3 
EU

R

2 
77

6 
31

3 
EU

R

4 
22

3 
33

6 
EU

R

26,35 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

PROGRAMMES EN 
FORMULATION2

PROGRAMMES 
EN EXÉCUTION

3 COLLABORATEURS 
AU KOSOVO22

25,55 %

0,8 %

Déboursements

Distribution des déboursements par secteurs

25,59 %

* Chiffres 2017

ALBANIE

MACÉDOINE (FYRoM)

MONTÉNÉGRO

SERBIE

PRISHTINË
(PRIŠTINA)

Mitrovicë
(Mitrovica)

Gjilan
(Gnjilane)

Prizren

Pejë
(Peć)

Gjakovë
(Đakovica) Ferizaj

(Uroševac)

48,07 %

MIS EN ŒUVRE
EN 2017

3,56 M EUR4 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 

KOSOVO
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* Chiffres 2017

100 %
DIVERS

Distribution des déboursements par secteurs

0,2 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 

EL SALVADOR

PROGRAMME
EN EXÉCUTION

3 COLLABORATEURS 
AU SALVADOR1

0,20 M EUR
MIS EN ŒUVRE
EN 2017
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* Chiffres 2017

5,02 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

Distribution des déboursements par secteurs
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3 44 COLLABORATEURS 
AU NICARAGUA

MIS EN ŒUVRE
EN 2017

8,53 M EUR8,5 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 
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* Chiffres 2017

MYANMAR

THAÏLANDE
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PROGRAMMES 
EN EXÉCUTION

40,19 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL
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Distribution des déboursements par secteurs
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37,36 %

3,37 %

38,93 %

1,26 %

MIS EN ŒUVRE
EN 2017

11,85 M EUR12 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 
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* Chiffres 2017

THAÏLANDE

CHINE

LAOS

INDE

BANGLADESH

Océan
indien

Golfe du
Bengale

Mandalay

Magwe

Taunggyi

Yangon

NAYPYIDAW

MYANMAR

PROGRAMMES 
EN EXÉCUTION

362 COLLABORATEURS 
AU MYANMAR

9,03 %
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* Chiffres 2017
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PROGRAMMES 
ENFORMULATION

COLLABORATEURS 
AU VIETNAM

68,49 %
DÉVELOPPEMENT LOCAL

Distribution des déboursements par secteurs

68,49 %

19,35 %

11,77 %

0,27 %

0,12 %

MIS EN ŒUVRE
EN 2017

4,03 M EUR12 %
DU MONTANT TOTAL 
DES DÉBOURSEMENTS
DE L’AGENCE 
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* Chiffres 2017
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100 %
SANTÉ

Distribution des déboursements par secteurs

MIS EN ŒUVRE
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1,58 M EUR1,6 %
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Comment ?Comment?

LuxDev souhaite continuer à être perçue comme une institution 
engagée, proche de ses partenaires, fi able, réactive, fl exible 
et innovante qui peut s’adapter aux situations diverses qu’elle 
rencontre. 

Le concept d’effi cacité fait référence à l’agenda de la Déclaration de 
Paris ; cette valeur nous pousse donc à faire nôtres les principes de 
cette Déclaration.

NOS VALEURS

Respect Intégrité Solidarité Effi cacité
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Effi cacité
Volonté de LuxDev de poursuivre ses efforts en termes de qualité. 

Respect
Volonté de promouvoir un monde fait de diversités.

Intégrité
Cette valeur se décline dans le Code de conduite de l’Agence.

LuxDev adhère entièrement à l’effort considérable que le Luxembourg 
consent en terme d’Aide publique au développement. 

Solidarité

© Barly Baruti
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4 AXES

Être un partenaire 
fi able et effi cace 
pour la concrétisation 
des engagements 
de la Coopération 
luxembourgeoise

Nous engager avec 
nos partenaires sur les 
résultats en termes 
de développement 
durable et inclusif, par 
le renforcement des 
capacités

Investir dans le 
développement de 
nos compétences et 
dans la capitalisation 
de nos connaissances 
et de nos expériences

Être proche des réalités 
du terrain, opérationnel 
et fl exible en respect de 
nos valeurs. Cela nous 
permet de nous mettre 
au service de multiples 
mandants

NOTRE VISION 2020
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16 OBJECTIFS OPÉRATIONNELS ONT ÉTÉ IDENTIFIÉS 
AUTOUR DES QUATRE DIMENSIONS CLÉ

• développer nos capacités opération-
nelles dans les différentes approches 
et modalités ;

• viser l’appropriation et promouvoir 
une approche basée sur le renforce-
ment des capacités pour des institu-
tions effi caces ;

• opérationnaliser la division du travail 
(coopération déléguée) et nous rendre 
disponible pour divers mandants ;

• tenir compte de l’importance crois-
sante des thématiques transversales 
(gouvernance, Environnement / chan-
gement climatique et genre ;

• analyser et gérer les risques.

• viser l’alignement sur les systèmes 
nationaux ;

• adapter le système de suivi-éva-
luation aux nouvelles approches et 
modalités ;

• renforcer le système de gestion de la 
connaissance ;

• adapter les systèmes de gestion fi nan-
cière aux nouvelles modalités.

• redéfi nir la répartition des rôles entre 
le siège et les bureaux décentralisés ;

• renforcer la présence dans les pays 
partenaires en coordination avec le 
MAEE.

• identifi er les compétences clés pour 
la mise en œuvre de la Vision 2020 ;

• développer les compétences et 
accompagner le changement ; 

• développer la politique RH en inté-
grant performance, motivation, 
capitalisation et gestion de carrière, 
y compris pour le personnel non-sta-
tutaire ;

• fédérer le staff autour de l’identité de 
LuxDev.

STRATÉGIE

SKILLS AND STAFF

SYSTÈME

STRUCTURE
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UNE AGENCE SOCIALEMENT RESPONSABLE

L’intégration du rôle social de l’Agence 
dans sa mission à divers niveaux 

les collaborateurs

la société civile

les fournisseurs

l'environnement

l'environnement économique
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L’Agence agit également sur son propre mode de fonctionnement 

Au niveau du siège, l’énergie provient à 100 % de sources 
renouvelables

L’Agence neutralise les émissions des CO2 produites dans le cadre de 
ses déplacements en avion au travers des programmes permettant 
d’économiser le même volume d’émissions

L’Agence met en œuvre des actions permettant de mieux maîtriser 
sa consommation d’énergie

L’Agence promeut une mobilité plus respectueuse de l’environnement 
auprès de ses collaborateurs

L’Agence préfère les produits du commerce équitable et de 
l’économie solidaire

verdir les
bureaux

achats verts
gestion 
des déchets

consommation
énergie

consommation
papier

mobilité
moins
polluante

sensibilisation
environnement
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UNE AGENCE CERTIFIÉE ISO 9001 DEPUIS 2005

La certifi cation force l’Agence à régulièrement remettre en question 
ses processus et à établir de objectifs clairs en termes d’effi cacité

Elle veille à ce que les investissements réalisés contribuent, 
de manière durable, à l'amélioration des conditions de vie des 
populations de nos pays partenaires

Elle a mené à un examen complet des processus de l'Agence
• Les risques potentiels ont été identifi és ;
• Des mécanismes ont été mis en place pour éviter les problèmes 

inutiles et engager des actions correctives.

La certifi cation ISO 9001 reconnaît les efforts déployés, mais 
n'autorise pas la complaisance

La certifi cation a une validité de trois ans, mais est réévaluée chaque 
année par un audit pour vérifi er que les engagements d'amélioration 
continue sont respectés
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luxdev.lu

LUXDEV
A 10, rue de la Grève | L-1643 Luxembourg

T +352 29 58 58 1 | F +352 29 58 58 200

E contact@luxdev.lu

facebook.com/LuxDevHQ


