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Agence luxembourgeoise pour la
Coopération au Développement
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Une agence avec 40 ans d’expérience

Prés de 600 personnes au service de
la Coopération au développement

Plus de 530 collaborateurs de terrain

52 employés au siege a Luxembourg
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‘Quoi?’

MISE EN GUVRE DE PROGRAMMES
POUR DIVERS BAILLEURS

PROGRAMMES DEBOURSEMENTS

BAILLEURS 2018 2017

Luxembourg 68 84951036

Union
européenne

Suisse 3 5612310

7 8710913

Danemark 1 776924

TOTAL 79 100051183




PROGRAMMES

86 % | Luxembourg

9% | Union européenne
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DEBOURSEMENTS
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' 9% | Union européenne
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THEMES TRANSVERSAUX

Environnement et
changement climatique

Genre

Gouvernance et
développement des capacités




DEBOURSEMENTS 2017 PAR SECTEUR
@) 11,85 %
- 424%

@ 0,36 % 4,76 %
‘ 13,84 % @
@9 21,89 %

7,06 %

3,44%

NOMBRE DE PROGRAMMES PAR SECTEUR EN 2018
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BURKINA

FASO =

’3 PROGRAMMES
FORMULATION
v

34 COLLABORATEURS

COTE D'IVOIRE
AU BURKINA FASO Déboursements

PROGRAMMES
EN EXECUTION

[
2014 2015 2016 2017

Distribution des déboursements par secteurs

67,43%

29,62% (®)

* Chiffres 2017




GAMBIE w—=72=>

cumé?’-
BISSAU
’39 COLLABORATEURS
AU CABO VERDE

PROGRAMMES
EN EXECUTION

Déboursements

0
2014 2015 2016 2017

Distribution des déboursements par secteurs
————(1)1038%

s769% (%) | — (i) 51.73%

* Chiffres 2017







ALGERIE

MALI m

MAURITANIE

BURKINA FASO

COLLABORATEURS "
’99 AU MALI

COTE D'IVOIRE

PROGRAMMES Déboursements
EN EXECUTION :

2015 2016 2017

Distribution des déboursements par secteurs

32,69% ‘
17,72%

* Chiffres 2017




ALGERIE

NIGERIA

.}59 COLLABORATEURS
AU NIGER
PROGRAMMES

EN EXECUTION

0
2014 2015 2016 2017

Distribution des déboursements par secteurs

— (&3) 48.51%

38,55% ‘

12,94%

* Chiffres 2017
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MAURITANIE

Tambacounda

COLLABORATEURS o
AU SENEGAL g

GUINEE-BISSAU

PROGRAMMES GUINEE
EN EXECUTION
Déboursements

0
2014 2015 2016 2017

Distribution des déboursements par secteurs

() 14.05%

9.26% () | (.
11,03% (1)

(%) 65.66%

* Chiffres 2017




)7 PROGRAMMES EN b I
FORMULATION

ALBANIE

COLLABORATEURS ,
’22 AU KOSOVO Macéoom ey

PROGRAMMES
EN EXECUTION

. Déboursements

)

03 EUR
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ﬁ

0
2014 2015 2016 2017

() 28.07%

Distribution des déboursements par secteurs

25,55% (&)
0.8% 25,59%

* Chiffres 2017




EL SA

’3 COLLABORATEURS
AU SALVADOR

PROGRAMME
EN EXECUTION

45 546 EUR|
166 801 EUR
204 689 EUR

2015 2016 2017

Distribution des déboursements par secteurs

* Chiffres 2017




HONDURAS

Mer des
Caraibes

’4 COLLABORATEURS
AU NICARAGUA

PROGRAMMES

EN EXECUTION

COSTA RICA

Déboursements

2017

Distribution des déboursements par secteurs

5,02% |

* Chiffres 2017
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VIETNAM

THAILANDE

»114

PROGRAMMES | COLLABORATEURS
EN EXECUTION 204 205 2006 207 AU LAOS

CAMBODGE

Distribution des déboursements par secteurs
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38,93% \’ 19.08%

126% @ 275

* Chiffres 2017
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BANGLADESH

COLLABORATEURS
}3 6 AU MYANMAR

Goleds

PROGRAMMES
EN EXECUTION
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VIETNA

»2

PROGRAMMES  :
ENFORMULATION

» 31 ’

PROGRAMMES COLLABORATEURS ©
EN EXECUTION AU VIETNAM

2014

Distribution des déboursements par secteurs

CAMBODGE Da Lat of

* Chiffres 2017




RUSSIE
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MONGOLIE m

CHINE

’ COLLABORATEURS
EN MONGOLIE

PROGRAMME
EN EXECUTION
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Distribution des déboursements par secteurs

100%

SANTE

* Chiffres 2017
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NOS VALEURS

T O ¥ ©

Respect Intégrité Solidarité Efficacité

LuxDev souhaite continuer a étre percue comme une institution
engagée, proche de ses partenaires, fiable, réactive, flexible

et innovante qui peut s'adapter aux situations diverses qu’elle
rencontre.

Le concept d'efficacité fait référence a I'agenda de la Déclaration de
Paris ; cette valeur nous pousse donc a faire notres les principes de
cette Déclaration.




Respect
Volonté de promouvoir un monde fait de diversités.

Intégrité
Cette valeur se décline dans le Code de conduite de I'Agence.

Solidarité

LuxDev adhére entierement a I'effort considérable que le Luxembourg
consent en terme d'Aide publique au développement.

Efficacité
Volonté de LuxDev de poursuivre ses efforts en termes de qualité.




NOTRE VISION 2020

Etre proche des réalités
du terrain, opérationnel
et flexible en respect de

Etre un partenaire
fiable et efficace

pour la concrétisation
des engagements
de la Coopération
luxembourgeoise

Nous engager avec
nos partenaires sur les
résultats en termes
de développement
durable et inclusif, par
le renforcement des
capacités

nos valeurs. Cela nous

permet de nous mettre
au service de multiples
mandants

Investir dans le
développement de
nos compétences et
dans la capitalisation
de nos connaissances
et de nos expériences




16 OBJECTIFS OPERATIONNELS ONT E'TE: IDENTIFIES
AUTOUR DES QUATRE DIMENSIONS CLE

o
é STRATEGIE

« développer nos capacités opération-
nelles dans les différentes approches
et modalités ;
viser I'appropriation et promouvoir
une approche basée sur le renforce-
ment des capacités pour des institu-
tions efficaces;
opérationnaliser la division du travail
(coopération déléguée) et nous rendre
disponible pour divers mandants;
tenir compte de limportance crois-
sante des thématiques transversales
(gouvernance, Environnement / chan-
gement climatique et genre;

* analyser et gérer les risques.

:ﬁ STRUCTURE

* redéfinir la répartition des roles entre
le siege et les bureaux décentralisés;

« renforcer la présence dans les pays
partenaires en coordination avec le
MAEE.

Q
05’0 SYSTEME

« viser l'alignement sur les systemes
nationaux;

¢ adapter le systéme de suivi-éva-
luation aux nouvelles approches et
modalités;

« renforcer le systeme de gestion de la
connaissance;

* adapter les systemes de gestion finan-
ciere aux nouvelles modalités.

[on)
&85 SKILLS AND STAFF

« identifier les compétences clés pour
la mise en ceuvre de la Vision 2020 ;

* développer les compétences et
accompagner le changement;

« développer la politique RH en inté-
grant  performance,  motivation,
capitalisation et gestion de carriere,
y compris pour le personnel non-sta-
tutaire;

* fédérer le staff autour de l'identité de
LuxDev.




PRSE

RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES

UNE AGENCE SOCIALEMENT RESPONSABLE

Lintégration du réle social de I'Agence
dans sa mission a divers niveaux




consommation Q

apier
pap sensibilisation
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L'Agence agit également sur son propre mode de fonctionnement










LUXDEV

A 10, rue de la Greve | L1643 Luxembourg
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luxdev.lu

LUX
%) DEV

Agence luxembourgeoise pour la
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